總務處參加國內研習活動心得報告
1、 研習人員姓名：陳建彰               所屬組隊中心：事務組
2、 研習名稱：99年度公部門勞務採購勞動權益保障實務研習班
3、 研習地點：公務人力發展中心
4、 研習日期：99年5月26日           
5、 課程內容概述：
(一)為使各機關承辦勞務採購相關業務人員瞭解勞動及採購法令規定，以保障勞動者權益，公務人力發展中心依據行政人事行政局及行政院勞工委員會相關會議之決議，規劃辦理「公部門勞務採購勞動權益保障實務研習班」。
(二)由行政院勞工委員會及公共工程委員會之業務相關主管擔任講座，課程包含「公部門人力運用之勞動權益保障」、「公部門勞動權益保障概論」及「勞務採購之勞動權益實務研析」等主題。

(三)參訓對象包含行政院所屬中央機關主辦政府部門人力運用相關採購與業務人員，目標是讓各機關辦理勞務採購相關採購與業務人員瞭解勞動及採購法令等規定，以保障勞動者權益，避免發生勞資爭議。
六、研習心得與分享：
    由於勞工權益意識日漸昇高，連帶影響公部門包含國立大學在內，於訂立勞務採購契約時，亦須注意得標廠商對其員工的權益是否有依規定辦理，尤其有無按最低薪級支付薪資及依規定幫員工加入勞、健保，避免因員工權益受損發生勞資爭議，增加履約之困擾。
    往後，為因應政府的政策及主管機關勞委會與工程會的相關規定，勞務採購契約必須依現行規定訂定契約，且會依契約規定要求廠商於履約前、核銷時繳交相關資料以證明與規定相符。
     出差人簽章：                             主管簽章                          
